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Distribuzione dei partecipanti per genere

Dalle richieste pervenute emerge una 

marcata prevalenza di partecipanti di 

genere femminile (72%), rispetto a quelle 

di genere maschile (28%)
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Distribuzione dei partecipanti per età 

Quasi 7 istanze su 10 

provengono da partecipanti con 

50 anni o più (67,97%), con un 

picco nella fascia 50–59 (47%)



4

Distribuzione per incarichi

Le indicazioni sull’incarico 

ricoperto, raccolte in forma 

eterogenea nelle istanze, sono 

state ricondotte a cinque macro-

categorie omogenee 

(Funzionario, Istruttore, Elevata 

Qualifica, Dirigente, Altro). 

La distribuzione risultante 

evidenzia una prevalenza di 

Funzionari (31,1%) e Istruttori 

(24,9%), seguiti da Elevata 

Qualifica (20,4%) e Dirigenti 

(16,8%); residuale la quota ‘Altro’ 

(6,8%), all’interno della quale 

rientrano le occupazioni più 

settoriali.



Nord Italia  

5

Distribuzione geografica 

Pavia



Centro Italia
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Distribuzione geografica 

Perugia



Sud Italia
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Distribuzione geografica 

Lecce



Isole 
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Distribuzione geografica 

Oristano
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Permaggiori informazioni

www.pi-co.eu www.provincecomuni.eu www.provinceditalia.it
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