
ACCORDO TRA LA PROVINCIA DI RIETI E IL COMUNE DI  PER LA DEFINIZIONE DEI RAPPORTI E DELLE MODALITÀ DI GESTIONE DELLE SELEZIONI UNICHE PER LA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI ALL’ASSUNZIONE NEI RUOLI DELL’AMMINISTRAZIONE DEGLI ENTI LOCALI.  ART. 3-BIS D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80. 
PROVINCIA DI RIETI


                                 COMUNE DI
PREMESSO CHE:
· l’ art. 15 c.2 della L. 241/1990 consente alle P.A. la conclusione di accordi per disciplinare lo svolgimento, in collaborazione, di attività di interesse comune;
·  ai sensi dell’art. 3-bis del D. L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa della P.A. funzionale all’attuazione del PNRR” convertito con L. n.113  del 6 agosto 2021,  gli enti locali possono organizzare e gestire, in forma aggregata, selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato sia a tempo determinato, per vari profili professionali e aree, compresa la dirigenza; 
· l’attivazione delle selezioni uniche può avvenire anche in assenza del piano del fabbisogno di personale approvato;
· l’Ente deve risultare privo di graduatorie proprie in corso di validità per la medesima  area e profilo professionale;

· il comma 2, del citato art. 3 bis, D.L. 80/2021, prevede espressamente l’approvazione di un apposito accordo per la disciplina dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche;
· tra le funzioni fondamentali della Provincia è prevista l’assistenza tecnico         amministrativa agli enti locali ai sensi dell’art.1, comma 85, lettera d) della L. 56/2014;

·   la Provincia può esercitare, d’intesa con i Comuni, le funzioni di organizzazione di concorsi e procedure selettive ai sensi dell’art. 1, comma 88, L. 56/2014;

· la Provincia di Rieti, in forza delle proprie competenze di cui all’art. 1, comma 88, della L. 56/2014, intende esercitare, d’intesa con gli enti locali, le funzioni di organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali;
· la Provincia di Rieti con Deliberazione del Presidente esecutiva n. 107 del 23/11/2023 approvava il “Regolamento per la gestione ed organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali art. 3-bis D.L. 9 giugno 2021, n.80”;
RICHIAMATE
· la Deliberazione della Giunta Comunale/determinazione del Comune di                         n.  del 
· la Determinazione Dirigenziale esecutiva n. 186/SETT1 del 24.11.2023
con le quali è stato approvato lo schema del presente accordo;
Tra
La Provincia di Rieti con sede in C.F., rappresentata dalla Dott., che, in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente, interviene nella stipula del presente accordo.
e
Il Comune di con sede in………….   () via n.  C.F.,…………………………………
rappresentato da Dott. ,………………………………. in qualità di che, in nome, per conto e nell’interesse dell’Ente, interviene nella stipula del presente accordo.
TUTTO CIÒ PREMESSO E FORMANTE PARTE INTEGRANTE DEL PRESENTE ATTO, LE PARTI, COME SOPRA RAPPRESENTATE CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE:
Articolo 1
Premesse
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente accordo e si considerano integralmente richiamate, trascritte e riportate nel presente articolo.
Articolo 2
Obiettivi, finalità ed ente capofila
1. L’obiettivo del presente accordo è quello di regolare i rapporti tra la Provincia di Rieti e gli Enti locali aderenti allo scopo di fronteggiare le problematiche gestionali ed organizzative, ridurre i tempi e semplificare le modalità di gestione delle selezioni uniche finalizzate alla formazione di elenchi di idonei all’ assunzione di personale a tempo determinato o indeterminato, sia a tempo pieno che parziale presso gli Enti che aderiscono all’accordo in oggetto.
2.  La Provincia di Rieti e l’Ente parte del presente accordo intendono avvalersi delle disposizioni previste dall’art. 3-bis del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 e ss.mm.ii.
3.  La Provincia di Rieti svolge il ruolo di ente capofila. Alla Provincia di Rieti viene garantita autonomia gestionale ed organizzativa delle procedure.
4. Le modalità di organizzazione, gestione e svolgimento delle selezioni uniche sono contenute nel “Regolamento per la gestione ed organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali art. 3-bis D.L. 9 giugno 2021, n.80” approvato con Deliberazione del Presidente n. 107 del 23/11/2023.
5.  L’ accordo può essere sottoscritto da tutti gli enti interessati, non necessariamente          appartenenti al territorio provinciale che ne facciano richiesta.
6. Con la sottoscrizione del presente accordo l’ente aderente dichiara di conoscere e accettare il “Regolamento per la gestione ed organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli enti locali art. 3-bis D.L. 9 giugno 2021, n.80” approvato con Deliberazione del Presidente n. 107 del 23/11/2023.
Articolo 3
Modalità di gestione delle selezioni – fase 1 e fase 2
1. La procedura si svolge in due fasi: 
a) Fase 1: formazione di elenchi di idonei per i profili professionali individuati. Le sottofasi sono: approvazione e pubblicazione dell’avviso, svolgimento della selezione e approvazione dell’elenco degli idonei. 

b) Fase 2: interpello elenchi di idonei per l’assunzione di profili specifici previsti negli atti di programmazione dei singoli piani del fabbisogno a tempo determinato o indeterminato. Le sotto-fasi sono: approvazione dell’avviso di interpello, pubblicazione dell’interpello, acquisizione delle manifestazioni di interesse all’assunzione, eventuale selezione tra gli idonei, eventuale formazione e approvazione della graduatoria finale e assunzione del/i vincitore/i.

2. È di competenza esclusiva della Provincia di Rieti la gestione e l’aggiornamento degli elenchi di idonei annuale nel limite di validità degli stessi, fissata in tre anni, secondo le previsioni del Regolamento. 

3. In caso di interpello unico tra gli enti aderenti e la Provincia di Rieti, finalizzato all’assunzione di più unità con la medesima o equivalente professionalità, la fase 2 di cui all’art. 3, comma 1, lettera b), è di esclusiva competenza della Provincia, che riveste il ruolo di ente capofila.

4. Nello svolgimento della fase 2, resta di esclusiva competenza di ciascun ente interpellante per le proprie assunzioni, la verifica dell’assenza di proprie graduatorie valide per la medesima categoria giuridica/area e profilo professionale.

Per lo svolgimento delle selezioni uniche finalizzate alla formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione degli Enti Locali, la Provincia di Rieti potrà avvalersi delle proprie strutture interne, di società specializzate nel reclutamento e nella selezione del personale e/o avvalersi del supporto e della collaborazione di altri soggetti pubblici e privati. In ogni caso il servizio non potrà essere completamente esternalizzato. L’interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi viene approvato con determina dirigenziale dall’ente aderente interpellante. L’interpello verrà pubblicato anche nel sito istituzionale dell’ente aderente proponente. L’ente interpellante provvede allo svolgimento della selezione, alla successiva formazione ed approvazione della graduatoria finale ed alla assunzione del/i vincitore/i. La graduatoria formata dall’ente a seguito di interpello è finalizzata esclusivamente alla copertura dei posti previsti nell’avviso di interpello, fatte salve le ipotesi di rifiuto all’assunzione, recesso dal contratto di lavoro nel periodo di prova o mancato superamento della stessa da parte del vincitore. Tale graduatoria non può essere utilizzata da altri enti. In caso di interpello unico con la Provincia, quest’ultima provvede all’espletamento della selezione per la formazione della graduatoria, nonché all’assegnazione delle sedi lavorative ai vincitori secondo il criterio stabilito nel presente Regolamento.
Articolo 4
Aree e profili delle selezioni
1. Il numero, il profilo professionale e la categoria del personale da ricercare sarà di volta in volta individuato nei provvedimenti attuativi del presente accordo.
2. La Provincia di Rieti pubblicherà apposito avviso per ciascun profilo/i professionale/i per il quale si intenda procedere alla formazione di un elenco di idonei. 
3. Al fine di garantire trasparenza ed imparzialità, i nominativi degli idonei rimangono sconosciuti agli enti fino al momento dell’avvio dell’interpello da parte degli Enti aderenti.
4. La Provincia di Rieti provvederà a pubblicare gli avvisi di selezione pubblica per la formazione di elenchi di idonei ai sensi dell’art. 3 bis del D.L. 80/2021 sul proprio sito web “Amministrazione trasparente > Bandi di concorso” e sul Portale Unico del Reclutamento InPA per i profili professionali individuati secondo le proprie necessità e sulla base delle segnalazioni ricevute dagli enti locali.
Articolo 5
Commissioni delle selezioni
1. Le singole commissioni per la gestione delle procedure selettive finalizzate alla formazione degli elenchi di idonei sono formate da tre componenti (compreso il Presidente) e un segretario verbalizzante la cui funzione potrà essere svolta anche da uno dei tre membri della commissione; le singole commissioni sono nominate dalla Provincia di Rieti tra soggetti interni e/o esterni. All’interno delle commissioni è garantita la presenza di entrambi i sessi.

2. La commissione viene presieduta, di norma, dal Segretario Generale dell’Ente, ovvero da un dirigente della Provincia di Rieti ovvero da altro componente con comprovata esperienza. 

3. Le forme di pubblicità delle selezioni restano disciplinate dalla vigente legislazione.
Articolo 6
Formazione degli elenchi
1. La formazione e la gestione degli elenchi di idonei è di esclusiva competenza della Provincia di Rieti.

2. La Provincia di Rieti pubblicherà apposito avviso per ciascun profilo/i professionale/i per il quale si intenda procedere alla formazione di un elenco di idonei. 
3. Nell’avviso sarà precisato la tipologia della/e prova/e nonché il punteggio minimo necessario al fine del conseguimento della idoneità.
4. Sulla base delle risultanze dell’esito della/e prova/e la Commissione formulerà un elenco di idonei per ogni profilo professionale, in modalità anonima, che non costituisce graduatoria di merito, formato dai candidati che avranno conseguito il punteggio minimo indicato nell’avviso di selezione; la commissione provvederà a trasmettere al Dirigente della Gestione giuridica del Personale la documentazione inerente la procedura al fine di adottare gli atti conseguenti.
5. L’elenco degli idonei, stilato in modalità anonima, sarà approvato dal Dirigente Responsabile del Servizio Trattamento Giuridico del Personale della Provincia di Rieti. 

6. Gli elenchi di idonei, una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento continuo, almeno una volta all’anno, al fine di mettere a disposizione degli enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per l’assunzione in servizio.
7. L’aggiornamento consiste nell’indizione di apposita procedura selettiva (fase 1) al fine di aggiungere nell’elenco già formatosi nuovi idonei che potranno, pertanto, prendere parte ai successivi interpelli (fase 2).

8. I soggetti selezionati restano iscritti negli elenchi sino alla data della loro assunzione a tempo indeterminato, e comunque per un massimo di tre anni decorrenti dalla data di approvazione dell’elenco in cui il loro nominativo è stato inserito per la prima volta. In caso di assunzione a tempo determinato, gli idonei mantengono l’iscrizione nel relativo elenco per successivi interpelli.

9. L’idoneo/vincitore assunto presso l’ente interpellante, una volta cancellato dall’elenco, non potrà partecipare ad alcun interpello, né alla conseguente selezione, anche qualora avesse manifestato il proprio interesse prima della cancellazione, in quanto privo dei requisiti necessari alla partecipazione.

10.  Gli elenchi degli idonei ed i relativi aggiornamenti verranno pubblicati sul sito web della Provincia di Rieti > Amministrazione trasparente > Bandi e concorsi e sul Portale Unico del Reclutamento (InPA). 
Articolo 7
Utilizzo elenco degli idonei
1. La Provincia di Rieti e gli enti che abbiano stipulato specifico accordo, in assenza di proprie graduatorie in corso di validità, possono attingere all'elenco degli idonei previa pubblicazione di un interpello tra i soggetti inseriti negli elenchi alla data di pubblicazione dell’interpello medesimo in cui è precisato:

a. lo specifico profilo di interesse, in coerenza con i titoli di studio richiesti dalla procedura selettiva espletata per la formazione dell’elenco;

b.  la tipologia del rapporto di lavoro che si intende istaurare (indeterminato, determinato, a tempo pieno ovvero parziale);

c. le ulteriori specifiche competenze e conoscenze richieste;

d. la data della prova/e selettiva/e in presenza di più soggetti interessati all’assunzione presso l’Ente che avvierà l’interpello;

e. le modalità per la presentazione della richiesta dei soggetti che aderiscono all’interpello;

f. le eventuali riserve di legge;
g. l’eventuale riserva nel rispetto dell’equilibrio di genere;

h. la dichiarazione di permanenza dei titoli di preferenza e precedenza dichiarati nella procedura selettiva per la formazione dell’elenco di idonei.

2. Il mancato superamento della/e prova/e effettuato nell’ambito dell’interpello, non pregiudica la permanenza nell’elenco di idonei per futuri interpelli effettuati dallo stesso ente o da enti diversi. 

3. E’ facoltà degli enti prevedere nell’interpello la possibilità di svolgere la prova anche nel caso in cui le manifestazioni di interesse siano in numero pari o inferiore ai posti da ricoprire.

4. In presenza di più soggetti interessati all’assunzione l’ente procede ad effettuare una selezione, basata su prove scritte o orali, dirette a formulare una graduatoria di merito da cui attingere per la copertura del posto disponibile.  

5. La graduatoria formata a seguito dell’interpello non potrà essere utilizzata da altri enti.

6. L’Ente interpellante darà apposita comunicazione alla Provincia di Rieti affinché si provveda alla variazione degli elenchi, tramite adozione di determina dirigenziale, in ragione dell’assunzione a tempo indeterminato.
7. La Provincia di Rieti può svolgere interpelli unici per l’assunzione di più unità con la medesima o equivalente professionalità con gli altri enti aderenti. Gli interpelli unici con più adesioni da parte degli idonei sono sempre seguiti da una selezione per la formazione della graduatoria di merito. Il criterio di assegnazione della sede lavorativa è costituito dalla preferenza espressa dai vincitori in relazione alle sedi di destinazione, secondo l’ordine di classificazione nella graduatoria finale di merito.  
Articolo 8
L’assunzione a seguito di interpello
1. L’ente interpellante che, in esito all’interpello, assume a tempo indeterminato o determinato il vincitore, trasmette alla Provincia la comunicazione di presa servizio. In caso di assunzione a tempo indeterminato, la Provincia provvede a cancellare il vincitore dall’elenco degli idonei. 

2. I vincitori assunti a tempo determinato mantengono l’iscrizione nel relativo elenco degli idonei per successivi interpelli a tempo indeterminato e, comunque, non oltre la vigenza triennale dell’elenco. 
3. Nel caso in cui il vincitore rinunci all’assunzione o venga assunto da un ente a tempo indeterminato, ma receda dal contratto nel corso del periodo di prova o non superi quest’ultimo, l’ente interpellante comunica con nota formale alla Provincia l’evento che ha impedito la prosecuzione del rapporto di lavoro con il vincitore, nonché l’eventuale nominativo del candidato assunto per scorrimento e la relativa presa di servizio. Tale comunicazione risulta necessaria, affinché la Provincia possa reinserire nell’elenco l’idoneo che era stato eliminato secondo i criteri del presente accordo e, per contro, cancellare l’idoneo successivamente assunto. 
Articolo 9
Rapporti Finanziari
1. Per la partecipazione alla procedura selettiva i candidati dovranno corrispondere il contributo di ammissione con le medesime modalità prescritte per le procedure concorsuali e nell’importo indicato nell’avviso, non superiore a € 10,00 per ogni singola procedura, ai sensi dell’art. 19 del D.P.R.487/1994.

2. Le entrate derivanti dalla riscossione del contributo di ammissione sono di esclusiva competenza della Provincia di Rieti, a copertura degli oneri sostenuti per l’organizzazione delle procedure selettive. Conseguentemente nessun contributo di ammissione sarà richiesta dall’Ente aderente per la partecipazione all’interpello.

3. Le spese di funzionamento per la formazione degli elenchi per i profili di proprio interesse, i compensi dei componenti della Commissione, ove dovuti, l’affidamento incarichi a ditte specializzate, l’attività di supporto e collaborazione, restano, pertanto, a carico della Provincia di Rieti.

4. Gli Enti che aderiscono all’accordo per la definizione dei rapporti e delle modalità di gestione delle selezioni uniche, si impegnano a versare la quota di € 500,00 per ogni assunzione effettuata a tempo indeterminato o determinato, quale rimborso spese forfettario di quota parte dei costi sostenuti dalla Provincia di Rieti per l’espletamento delle procedure.
Articolo 10
Durata- recesso
1. Il presente accordo ha una durata limitata al periodo di validità dell’elenco di idonei che ne costituisce l’oggetto e la finalità.
2. Gli elenchi degli idonei hanno una durata di tre anni prorogabile con l’assenso degli enti partecipanti all’accordo; l’eventuale entrata di un ente in fase successiva a quella iniziale, si conclude, in ogni caso, con la scadenza dell’elenco degli idonei; Gli elenchi di idonei, una volta costituiti, sono soggetti ad aggiornamento continuo, almeno una volta all’anno, al fine di mettere a disposizione degli enti locali aderenti un numero adeguato di candidati per l’assunzione in servizio.

3. Il recesso di un ente prima della scadenza dell’accordo è possibile con un preavviso di almeno quattro mesi e vale dal 1° gennaio dell’anno successivo alla data di formalizzazione del recesso.

Art. 11
Trattamento dati personali
1. Gli enti aderenti al presente accordo, nell'ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali, provvederanno al trattamento dei dati personali strettamente necessari, adeguati e limitati nel rispetto del Regolamento UE/679/2016. Il trattamento dei dati personali sarà inoltre improntato ai principi di correttezza, liceità e tutela dei diritti degli interessati. 
2. Le parti, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento UE n. 2016/679, chiariscono che i rispettivi titolari del trattamento sono gli Enti firmatari del presente accordo. Inoltre, si informano reciprocamente che il trattamento dei dati personali conferiti ai fini della partecipazione all’accordo, nonché quelli legati all’esecuzione del medesimo, saranno raccolti e trattati con modalità automatizzate ed informatizzate, saranno comunicati solo ai responsabili del trattamento incaricati della gestione del servizio in oggetto, non saranno trasferiti a paesi terzi, saranno conservati e trattati per il tempo strettamente necessario ad adempiere alle finalità del presente accordo.
3. Le parti si rendono reciprocamente noto che potranno esercitare tutti i diritti di cui all’art. 7 del D.Lgs. 196/2003 e dagli articoli da 15 a 22 del Regolamento UE n. 2016/679, in particolare, il diritto di richiedere l'accesso, la rettifica o la cancellazione dei dati trattati o la limitazione del loro trattamento.
Articolo 12
Disposizioni di rinvio
1. Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo, si rinvia alle norme e alle disposizioni di legge applicabili in materia di reclutamento del personale nelle pubbliche amministrazioni; 
2. Eventuali modifiche e/o integrazioni al presente accordo potranno essere apportate su proposta formale degli enti aderenti e diventare efficaci dopo l’approvazione da parte della Provincia di Rieti. 

Articolo 13
Contenziosi
1. Per qualunque controversia che dovesse insorgere in merito all’interpretazione, esecuzione, validità o efficacia del presente accordo, le parti si obbligano ad esperire un tentativo di conciliazione in via amministrativa. 
2. Le parti, a fronte delle eventuali controversie sorte circa l'interpretazione, l'esecuzione, la validità e l'efficacia dell’accordo in oggetto, potranno esperire un tentativo di conciliazione in via amministrativa; ove il tentativo di conciliazione non riuscisse, il foro competente, in via esclusiva, è quello di Rieti.
Letto, approvato e sottoscritto

Per il COMUNE DI
(________________________________________) 

Per la PROVINCIA DI RIETI
(Dott.ssa                 )
