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AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 

ANAC: NUOVI CHIARIMENTI E STRUMENTI OPERATIVI NUOVO 

SISTEMA DI QUALIFICAZIONE PER STAZIONI APPALTANTI E 

CENTRALI DI COMMITTENZA 

L’Autorità Nazionale Anticorruzione, facendo seguito ai materiali e 

chiarimenti già pubblicati con riferimento al nuovo sistema di 

qualificazione divenuto operativo dallo scorso 1° luglio, ha 

pubblicato recentemente ulteriori documenti e strumenti operativi 

per stazioni appaltanti e centrali di committenza. 

continua a leggere 

 NUOVO BOLLETTINO UPI SETTORE APPALTI: IL 

SUBAPPALTO. 

Pubblichiamo su Pi.Co. il settimo numero della collana di Bollettini 

UPI, a cura dell’esperto nel settore Appalti nell’ambito del progetto 

strategico “Province&Comuni”, dal titolo: “Il subappalto”. L’istituto è 

disciplinato dall’art. 119 del d.lgs. 36/2023 ed è tra le novità piu’ 

importanti apportate dal Correttivo al Codice appalti, d.lgs. 

209/2024. 

continua a leggere 

 NUOVO REGOLAMENTO ANAC SUL CASELLARIO 

INFORMATICO E SULLE ANNOTAZIONI DELLE RISOLUZIONI 

CONTRATTUALI: TRA CRITICITÀ E NECESSITÀ DI 

(RI)AGGIORNAMENTO. 

Con la recente sentenza n. 9151 dello scorso 13 maggio 2025, il 

TAR Lazio – Roma ha criticato apertamente il Regolamento ANAC 

https://bit.ly/44LFnxP
https://bit.ly/3GAhQYT


sul casellario informatico e sulle annotazioni delle risoluzioni 

contrattuali di cui alla delibera n. 272 del 20 giugno 2023, 

conducendo l’Autorità ad una revisione sostanziale dell’atto.   

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

  

RIBASSABILITÀ DEI COSTI DELLA MANODOPERA: 

L’INTERVENTO CHIARIFICATORE DEL CONSIGLIO DI STATO  

Con la recentissima sentenza n. 5712 del 2 luglio 2025 i giudici di 

Palazzo Spada si sono pronunciati su uno dei temi oggetto di forti 

contrasti giurisprudenziali anche dopo l’entrata in vigore del d.lgs. 

209/2024: la possibilità (o meno) di ribassare i costi della 

manodopera in sede di presentazione dell’offerta di gara. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

  

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E 

DIGITALIZZAZIONE 

TRANSIZIONE DIGITALE, SOVRANITÀ DIGITALE E 

SICUREZZA: UN TRITTICO NECESSARIO 

Si parla spesso di transizione digitale, sovranità dei dati e sicurezza: 

tre aspetti che sono separati e hanno vita propria ma, insieme, 

ampliano la prospettiva e si completano a vicenda. Il concetto di 

sovranità digitale indica la capacità di uno Stato o di 

un’organizzazione di esercitare un controllo effettivo sui propri dati, 

infrastrutture tecnologiche e sistemi digitali, in linea con le leggi, i 

valori e gli interessi nazionali o comunitari. 

continua a leggere 

 

TRANSIZIONE DIGITALE E SOVRANITÀ DEI DATI: UNA SFIDA 

STRATEGICA 

https://bit.ly/44v2vlv
https://bit.ly/44v2vlv
https://bit.ly/44wO1Se
https://bit.ly/44wO1Se
https://bit.ly/44LLJNK


L’Unione Europea parla sempre più di "sovranità digitale" e 

"sovranità dei dati", ma realmente quali sono i margini di autonomia 

che abbiamo, in un contesto dominato da big tech non europee? Dai 

dati del 2024, emerge che Amazon Web Services (AWS), Microsoft 

Azure e Google Cloud controllano oltre il 66% del mercato europeo 

del cloud, mentre solo il 12% è gestito da operatori europei (come 

OVHcloud o Deutsche Telekom). 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

  

NIS2: COINVOLTE LE PROVINCE CHE EROGANO SERVIZI AI 

COMUNI  

Alcune Province hanno ricevuto la temuta PEC di ACN, che 

comunica il loro coinvolgimento del perimetro della NIS2 e 

nell'ambito di applicazione del d.lgs. n. 138/2024. E’ attivo sul Forum 

di Pi.Co.  un canale specifico di supporto, anche per fare squadra e 

affrontare insieme sfide ed opportunità. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA 

BANDO NEW EUROPEAN BAUHAUS 2025: L’EUROPA INVESTE 

SULLA RIGENERAZIONE SOSTENIBILE E INCLUSIVA  

È aperta la call New European Bauhaus Facility 2025, nell’ambito 

del programma Horizon Europe, dedicata a progetti di rigenerazione 

urbana e territoriale ispirati ai principi del New European Bauhaus: 

bellezza, sostenibilità, inclusione.  

Il bando stanzia 118 milioni di euro per sostenere iniziative capaci di 

trasformare spazi urbani e rurali in ambienti vivibili, verdi e 

socialmente coesi. 

continua a leggere 

  

https://bit.ly/44LBxEW
https://bit.ly/44LBxEW
https://bit.ly/451blrd
https://bit.ly/451blrd
https://bit.ly/4kMT85v


VERSO UNA LEGGE EUROPEA PER L’INNOVAZIONE: UN 

QUADRO PIÙ FORTE PER START-UP E SCALE-UP  

La Commissione europea ha avviato un percorso per la definizione 

della futura Legge europea a favore dell’innovazione, uno strumento 

normativo e strategico per sostenere la transizione dell’Europa 

verso un’economia più competitiva, digitale e sostenibile. E’ stata 

aperta una consultazione pubblica rivolta a tutte le parti interessate 

aperta fino al 3 ottobre 2025. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

 VERSO LE CAPITALI EUROPEE DEL PICCOLO COMMERCIO: 

APERTE LE CANDIDATURE PER IL 2026  

La Commissione Europea ha annunciato l’apertura delle 

candidature per la prima edizione degli European Capitals of Small 

Retail Awards (ECoSR), un nuovo riconoscimento pensato per 

valorizzare le città europee che meglio sostengono il piccolo 

commercio locale. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

  

AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

PROGRESSIONI VERTICALI, LE EVOLUZIONI 

INTERPRETATIVE PER APPLICARE CORRETTAMENTE 

L’ISTITUTO 

Nel 2025 la disciplina delle progressioni verticali nel pubblico 

impiego è stata chiarita da importanti pronunce giurisprudenziali e 

orientamenti contrattuali che consolidano l’importanza di procedure 

accurate e giuste, basate su una valutazione equilibrata delle 

competenze e dell’esperienza, nel rispetto della normativa vigente e 

del principio di buon andamento della pubblica amministrazione. 

continua a leggere 

http://bit.ly/457lRx6
http://bit.ly/457lRx6
https://bit.ly/3GGUi4E
https://bit.ly/3GGUi4E
https://bit.ly/3TGhK4V


 PROGRESSIONI VERTICALI. LE REGOLE STABILITE A 

LIVELLO INTERPRETATIVO. 

Negli ultimi tempi, la disciplina delle progressioni verticali nel 

pubblico impiego è stata al centro di numerosi interventi 

giurisprudenziali e indicazioni contrattuali che ne hanno chiarito 

aspetti procedurali e applicativi 

Controllo e correzione degli errori nelle candidature. 

Valutazione dell’esperienza pregressa nell’area superiore. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

  

PROGRESSIONI VERTICALI 

Consapevoli che se non viene stipulato il nuovo CCNL le possibilità 

di progressioni verticali in deroga scadranno il 31 dicembre di 

quest’anno, qual è l’attuale situazione? Serve più tempo? Siete stati 

soddisfatti dell’istituto? 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a 

Pi.Co. e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 
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