
 

 

 

 

 

Newsletter UPI n. 1/2026 – Mese di Gennaio 2026 

AGGIORNAMENTI SETTORE CONTRATTUALISTICA PUBBLICA 

NUOVA LEGGE DI BILANCIO 2026: MODIFICHE ALLA DISCIPLINA 
DELLA REVISIONE PREZZI  

La Legge di Bilancio 2026 riforma in modo incisivo la disciplina 
emergenziale sulla revisione prezzi nei contratti pubblici. I commi 487-
494 introducono un nuovo assetto che, pur restando transitorio per i 
contratti più risalenti, punta a rendere strutturale la gestione dei costi. 

continua a leggere 

ANAC SU CONSORZI STABILI, REQUISITI DI QUALIFICAZIONE E 
CUMULO ALLA RINFUSA 

Le recenti modifiche al Codice hanno inciso in profondità sulla 
disciplina dei consorzi stabili, mettendo in discussione alcuni 
meccanismi applicativi, come il principio del cumulo alla rinfusa, che 
consentiva al consorzio di spendere in gara, in modo indifferenziato, le 
qualificazioni possedute dalle singole consorziate, 
indipendentemente da chi fosse concretamente incaricato 
dell’esecuzione dei lavori. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

CONSIGLIO DI STATO: CHIARIMENTI IN ORDINE AL RACCORDO 
TRA COSTO DELLA MANODOPERA, CCNL DI RIFERIMENTO, 
CLAUSOLA SOCIALE E VERIFICA DI ANOMALIA. 

https://bit.ly/4qM6baA
https://bit.ly/4pE3sPC
https://bit.ly/4pE3sPC


Il Consiglio di Stato è intervenuto sui seguenti quesiti: quando 
l’operatore economico indica un CCNL “vecchio” all’interno della 
clausola sociale o nelle giustificazioni, significa automaticamente che 
sta applicando un contratto diverso da quello imposto dalla lex 
specialis? In questi casi scatta sempre l’obbligo della dichiarazione di 
equivalenza delle tutele ex art. 11 del d.lgs. 36/2023, con il 
conseguente rischio di esclusione? 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE INNOVAZIONE E DIGITALIZZAZIONE 

COSA RIMARRÀ DEL 2025?  

Per programmare le attività del nuovo anno in materia di 
digitalizzazione della PA è necessario considerare le esperienze 
vissute e le lezioni apprese nell’anno precedente. Il 2025 è stato un 
anno di svolta per la digitalizzazione della PA e delle Province in 
particolare. 

continua a leggere 

HOT TOPICS ICT 2025: COSA È SUCCESSO E COME È CAMBIATA LA 
PA NEL 2025  

Una panoramica delle principali tematiche che hanno accompagnato 
la transizione al digitale della PA nel 2025: Piano triennale e PNRR, 
Cloud e resilenza digitale, Intelligenza Artificiale e PA, Cybersecurity e 
la fragilità della PA, Le competenze digitali al centro della 
trasformazione digitale. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

DISCUSSIONE APERTA SUL FORUM: COSA CI PORTIAMO NEL 2026  

Viene chiesto sul Forum di Pi.Co. quali siano le lezioni apprese più 
importati del 2025, le criticità vissute e superate. Condividere vuol dire 

https://bit.ly/45G8bcs
https://bit.ly/45G8bcs
https://bit.ly/4qSlSgq
https://bit.ly/45bMhxw
https://bit.ly/45bMhxw


aiutare chi si trova nelle stesse situazioni, creare comunità e 
soprattutto avere la consapevolezza che insieme è più semplice 
affrontare le avversità della trasformazione digitale. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE EUROPA 

CERV 2026: 12 MILIONI DI EURO PER RAFFORZARE LE RETI TRA 
CITTÀ EUROPEE  

La Commissione europea ha lanciato il bando “Networks of Towns” 
nell’ambito del programma Citizens, Equality, Rights and Values 
(CERV) per il 2026, con l’obiettivo di sostenere reti transnazionali di 
comuni e autorità locali che favoriscano la cooperazione, gli scambi 
tra cittadini e la promozione dei valori e dei diritti fondamentali 
dell’Unione europea. Scadenza 16 aprile 2026. 

continua a leggere 

PROGRAMMA CERV 2026–2027: PRIORITÀ STRATEGICHE, NUOVE 
CALL E OPPORTUNITÀ PER GLI ENTI LOCALI  

Rispetto alla programmazione precedente, il nuovo Work Programme 
consolida alcune priorità già emerse, ma introduce anche una 
maggiore attenzione alla capacità dei progetti di generare impatti 
duraturi, misurabili e replicabili.  

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

INIZIATIVA URBANA EUROPEA: ANNUNCIATA LA QUARTA CALL FOR 
PROPOSALS  

Sarà pubblicata il prossimo febbraio la quarta call for proposals 
“Innovative Actions” della European Urban Initiative (EUI), nel quadro 
delle politiche europee per lo sviluppo urbano sostenibile e 
l’innovazione territoriale. L’iniziativa offrirà a Comuni e Città europee 

https://bit.ly/45NfYoT
https://bit.ly/45NfYoT
https://bit.ly/49TpeKy
https://bit.ly/3YC2b0B
https://bit.ly/3YC2b0B


l’opportunità di presentare progetti pilota ad alto contenuto 
innovativo, pensati per testare soluzioni nuove a sfide urbane 
complesse, dalla transizione ecologica all’inclusione sociale, 
passando per la rigenerazione degli spazi urbani. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

AGGIORNAMENTI SETTORE GESTIONE DEL PERSONALE 

DAL 2026 CAMBIA L’INDENNITÀ DI COMPARTO: TABELLARI PIÙ 
ALTI, FONDO PIÙ LEGGERO (MA SOLO SULLA CARTA) 

L’art. 60 della preintesa contrattuale dispone il conglobamento nello 
stipendio tabellare di una parte significativa dell’indennità di 
comparto. La quota A) dell’indennità – oggi interamente a carico del 
bilancio – e una parte della quota B) – oggi finanziata dal Fondo risorse 
decentrate – confluiranno nei nuovi tabellari 

continua a leggere 

IL CONGLOBAMENTO DELL’INDENNITÀ DI COMPARTO E GLI 
EFFETTI SUL FONDO: COSA DEVONO PREPARARSI A FARE LE 
PROVINCE DAL 2026 

Il vero nodo riguarda il fondo risorse decentrate. Il comma 2 dell’art. 60 
impone agli enti di ridurre il fondo di un importo annuo pari alla quota 
di indennità di comparto B) trasferita ai tabellari, calcolata sui 
dipendenti – anche a tempo determinato – in servizio alla data del 1° 
gennaio 2026. 

continua a leggere il Blog inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 

CONGLOBAMENTO INDENNITÀ DI COMPARTO DAL 2026: COME 
STATE IMPOSTANDO IL TAGLIO “FIGURATIVO” DEL FONDO NELLE 
PROVINCE? 

https://bit.ly/3NkgqVo
https://bit.ly/3NkgqVo
https://bit.ly/49qmX9K
http://bit.ly/4qr0rn4
http://bit.ly/4qr0rn4


Con l’entrata in vigore dell’art. 60 del nuovo CCNL, dal 1° gennaio 2026 
il fondo risorse decentrate dovrà essere ridotto in misura pari alla 
quota di indennità di comparto trasferita ai tabellari, ma tale riduzione 
continuerà a rilevare ai fini del tetto 2016 e del Decreto PA. 

continua a leggere il Forum inserendo le credenziali di accesso a Pi.Co. 
e clicca su “iscriviti” per rimanere aggiornato 
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