REGISTRO GENERALE N. 657 DEL 17/03/2025

Amministrazione Provinciale di Rieti

DETERMINAZIONE N. 62 / SETT1 DEL 17/03/2025

PROPOSTA N. 696 DEL 17/03/2025

OGGETTO: INTERPELLO ELENCO DI IDONEI EX ART. 3-BIS D.L. 80/2021
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 ISTRUTTORI
TECNICI, AREA DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI 3 A TEMPO PIENO E 1 A
TEMPO PARZIALE (18 ORE SETTIMANALI) PRESSO LA PROVINCIA DI
RIETI - NOMINA COMMISSIONE ESAMINATRICE.



Proposta N. 696 del 17/03/2025

OGGETTO: INTERPELLO ELENCO DI IDONEI EX ART. 3-BIS D.L. 80/2021 PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 ISTRUTTORI TECNICI, AREA
DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI 3 A TEMPO PIENO E 1 A TEMPO PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI) PRESSO LA PROVINCIA DI RIETI - NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

La sottoscritta Dott.ssa Annalisa Chiaretti, Dirigente del I Settore dell’Ente, giusto Decreto esecutivo del
Presidente,

Visto I’art. 1, comma 51, della Legge n. 56 del 07.04.2014, letto in combinato disposto con il D.Lgs. n. 267
del 18.08.2000 e ss.mm.ii.;

Ravvisata la propria competenza ai sensi dell’art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18.08.2000 che disciplina
funzioni e responsabilita della Dirigenza negli Enti Locali;

Visto ’art.1, comma 85 lettera d) della L. 56/2014 in base al quale tra le funzioni fondamentali della
Provincia ¢ prevista I’assistenza tecnico amministrativa agli Enti Locali;

Visto il D.L. 80/2021 recante “Misure urgenti per il raftforzamento della capacita amministrativa della P.A.
funzionale all’attuazione del PNRR” che, all’art. 3-bis, stabilisce che gli enti locali possono organizzare e
gestire in forma aggregata, anche in assenza di un fabbisogno di personale, selezioni uniche per la
formazione di elenchi di idonei all’assunzione nei ruoli dell’amministrazione, sia a tempo indeterminato che
determinato, per vari profili professionali e aree, compresa la dirigenza;

Visto il "Regolamento per la gestione ed organizzazione delle selezioni uniche per la formazione di elenchi
di idonei all’assunzione ner ruoli dell’amministrazione degli enti locali ai sensi dell’art. 3 bis D.L. 8002021
quale parte integrante e sostanziale al Regolamento degli Uffici e dei Servizi della Provincia di Rieti
approvato con deliberazione del Presidente n. 107 del 23/11/2023, che detta le modalita di organizzazione e
gestione delle selezioni uniche;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 207/SETT1 del 06/12/2023 con la quale ¢ stata avviata la procedura
selettiva pubblica per esami ed approvato I’ Avviso di selezioni uniche per la formazione di elenchi di idonei,
per I’assunzione a tempo indeterminato e determinato di diversi profili professionali ai sensi dell’art. 3-bis
del D.L. n. 80/2021, presso la Provincia di Rieti ed altri Comuni nonché la successiva Determinazione
Dirigenziale n. 7/SETT1 del 03/01/2024 con la quale sono stati prorogati i termini di scadenza di
presentazione delle candidature;

Vista la Determinazione Dirigenziale n. 183/SETTT1 del 07/05/2024 con la quale ¢ stato approvato I’elenco di
idonei pseudonimizzato con i codici InPa, profilo professionale di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori,
pubblicato sul sito istituzionale della Provincia di Rieti, sezione Amministrazione Trasparente;

Richiamata la Determinazione Dirigenziale n. 39/SETT1 del 04/03/2025 con la quale ¢ stata avviata la
procedura di interpello riservata agli idonei iscritti nell’elenco approvato dalla Provincia di Rieti, per il
profilo professionale di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori (P_RI/15 2023), per la formulazione di una
graduatoria di merito dalla quale attingere per 1’assunzione a tempo indeterminato presso la Provincia di
Rieti di n. 4 Istruttori Tecnici, Area degli Istruttori, di cui 3 a tempo pieno e 1 a tempo parziale (18 ore
settimanali), ed ¢ stato approvato il relativo schema di Avviso di interpello;

Visto 1'Avviso di Interpello riservato agli idonei iscritti nell’elenco approvato dalla Provincia di Rieti, per il
profilo professionale di Istruttore Tecnico, Area degli Istruttori (P_RI/15 2023), pubblicato in data
04/03/2025 con scadenza 14/03/2025 ore 11:00 sul sito istituzionale dell'ente, sezione Amministrazione
Trasparente;



Viste le linee guida sulle procedure concorsuali emanate dal Ministro per la semplificazione e la Pubblica
Amministrazione con Direttiva n. 3 del 24/04/2018;

Visti il D L.gs. n. 198/2006 e ss.mm.ii. e ’art. 35, comma 3, lett. ¢, del D.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. a
garanzia delle pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro;

Richiamato il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, recante: “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e ss.mm.ii. ed in particolare:

* I’art. 35, comma 3, lettera e) del D. Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii. che stabilisce la “composizione delle
commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso, scelti tra
funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime, che non siano componenti dell'organo di
direzione politica dellamministrazione, che non ricoprano cariche politiche e che non siano rappresentanti
sindacali o designati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionalr’”;

* ’art. 57, comma 1, lett. a) del D. Lgs. n. 165/2001 in cui ¢ disposto che “/e pubbliche ammuinistrazioni, al
fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro,
riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commuissioni di concorso, fermo restando il principio di cui all’articolo 35, comma 3, lettera e)”;

Ritenuto necessario procedere alla nomina dei componenti effettivi della commissione per la selezione in
oggetto, relativamente al profilo di Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - codice P_RI/15 2023, nonché
dei componenti supplenti, i quali sostituiranno i componenti assenti, incompatibili o inconferibili, senza
ulteriori provvedimenti;

Ritenuto, ai sensi del combinato disposto dagli artt. 107 e 109, comma 2, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,
e successive modificazioni, rientrare nella competenza della sottoscritta la nomina della commissione di cui
trattasi;

Ritenuto, per ragioni di economicita e celerita del procedimento amministrativo, di individuare i componenti
della commissione esaminatrice tra i dirigenti e i dipendenti appartenenti all’Area dei Funzionari e della
Elevata Qualificazione della Provincia di Rieti;

Considerato che ai componenti della commissione esaminatrice non viene corrisposto alcun compenso
aggiuntivo in quanto essi svolgono i relativi adempimenti in servizio, fermo restando che, qualora la seduta
d’esame dovesse protrarsi oltre il normale orario di lavoro, verra riconosciuto ai componenti (se di qualifica
non dirigenziale) il diritto al pagamento delle ore di straordinario effettuate;

Ritenuto quindi di nominare quali componenti della commissione di cui trattasi, i sottoelencati:
PRESIDENTE: Ing. Sandro Orlando;

COMPONENTE ESPERTO: Ing. Massimiliano Giansanti;

COMPONENTE ESPERTO e SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Dina Gentileschi;
COMPONENTE ESPERTO SUPPLENTE: Dott.ssa Silvia Ranalli;

Vista la Deliberazione del Presidente esecutiva n. 27 del 23/05/2019 con la quale ¢ stato approvato il Piano
di riorganizzazione e di riassetto della Provincia di Rieti e la successiva Deliberazione di Consiglio
Provinciale esecutiva n. 9 del 13/06/2019, avente oggetto: “Approvazione piano di riassetto, ex art. 1,
comma 844 L. 205/2017’;

Vista la Deliberazione del Presidente esecutiva n. 8 del 17/01/2025 con la quale ¢ stato approvato il piano di
riorganizzazione della struttura organizzativa della Provincia di Rieti, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs.
165/2001;

Vista la Deliberazione del Presidente esecutiva n. 29 del 28/02/2025 avente ad oggetto: “Prano Integrato di
attivita e organizzazione 2025 — 2027 - Approvazione’, e in particolare la Sezione 3 “Organizzazione e
Capitale umano —Piano triennale dei fabbisogni di personale™,



Richiamate:

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale esecutiva n. 36 del 20/12/2024 con la quale si ¢ proceduto
all’approvazione del Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2025- 2027;

- la Deliberazione di Consiglio Provinciale n. 40 del 23/12/2024, con la quale ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2025;

- la Deliberazione del Presidente n. 33 del 12/03/2025 con la quale ¢ stato assegnato il P.E.G. definitivo per
I’anno 2025 e ravvisata la propria competenza;

- la Determinazione del Dirigente del Settore II n. 116 del 13/03/2025 con la quale ¢ stato assegnato alla
scrivente dirigenza il P.A.G. definitivo per I’anno 2025;

Considerato che il presente atto, ai sensi degli artt. 5 e 6 della Legge n. 241/1990 e ss.mm.ii. ¢ stato redatto,
quale responsabile dell'istruttoria, dalla Dott.ssa Marilena Salvatore;

Considerato che il responsabile del procedimento ai sensi dell'art. 6 della Legge n. 241/1990 ¢ la Dott.ssa
Marilena Salvatore, la quale attesta la conformita dell'istruttoria, dichiara di aver valutato tutti gli elementi di
fatto e di diritto utili all'adozione del provvedimento finale, di aver verificato, nel corso delle diverse fasi del
procedimento, ai sensi dell’art. 6 bis della legge n. 241/1990 e dell’art 6, comma 2, del D.P.R. 62/2013,
l'insussistenza di situazioni di conflitto di interessi e di essersi attenuto alle misure di prevenzione della
corruzione, generali e specifiche, previste nel “Prano integrato di attivita e organizzazione 2025-2027’ ¢ in
particolare nella Sezione 2 “ Valore pubblico, performance e anticorruzione — Rischi corruttivi e trasparenza’
in vigore presso 1'Ente;

Preso atto che il responsabile del procedimento non si trova, nel corso delle diverse fasi del procedimento, in
conflitto di interessi anche potenziali ai sensi dell’art. 6-bis della L. 241/90 e ss.mm.ii. e che si ¢ attenuto al
rispetto delle misure di prevenzione della corruzione, generali e specifiche, previste nel “Piano integrato di
attivitd e organizzazione 2024-2026” e in particolare nella Sezione 2 “Valore pubblico, performance e
anticorruzione — Rischi corruttivi e trasparenza” in vigore presso 1'Ente;

Dato atto di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all'art. 147 bis
comma 1 del DIgs n. 267/2000, la regolarita tecnica della presente determinazione in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell'azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento;

Dato atto che la presente determinazione, comportando riflessi indiretti sulla situazione finanziaria, ex art.
147-bis comma 1 del T.U. 18 agosto 2000, n. 267, necessita del parere di regolarita contabile;

Richiamati altresi:

+ il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, recante: «7esto unico delle leggi sull’ordinamento degli enti localp e
SS.mm.ii.;

«il D. Lgs 11 aprile 2006 n. 198 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005 n. 246”;

* la Legge n.190 del 2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita
nella pubblica amministrazione’ e ss.mm.ii.;

« il D.P.R. 62/2013 “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dellarticolo 54 del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 1657,

* 1 vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il comparto funzioni locali;

* lo statuto provinciale;

« il vigente regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

« il vigente regolamento di contabilita;

» il vigente Codice Disciplinare provinciale ex art. 72 del CCNL 2019-2021;

» il vigente Codice di Comportamento provinciale;

Tutto quanto sopra premesso, avendone la competenza,



DETERMINA

1. di stabilire che le premesse che precedono, qui integralmente riportate anche se non materialmente
trascritte, rappresentano parte integrante e sostanziale del presente atto e che, ai sensi dell'art. 3 della Legge
07/08/1990 n. 241 e ss.mm.ii, ne costituiscono anche motivazione;

2. di nominare quali componenti di Commissione di cui in premessa:

PRESIDENTE: Ing. Sandro Orlando;

COMPONENTE ESPERTO: Ing. Massimiliano Giansanti;

COMPONENTE ESPERTO e SEGRETARIO VERBALIZZANTE: Dott.ssa Dina Gentileschi;
COMPONENTE ESPERTO SUPPLENTE: Dott.ssa Silvia Ranalli;

3. di dare atto, ai sensi dell'art. 57, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che ¢ stato
osservato 1’obbligo di riserva alle donne di almeno un terzo dei componenti della commissione;

4. di dare atto, ai sensi dell'art. 35-bis, lettera a), del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165, che i componenti e il
segretario verbalizzante della commissione esaminatrice non hanno subito alcuna condanna, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I del titolo II del codice penale;

5. di dare atto che nessun compenso sara corrisposto ai commissari interni, fatto salvo il riconoscimento ai
componenti di qualifica non dirigenziale del diritto al pagamento delle ore di straordinario effettuate nel caso
in cui la seduta d’esame dovesse protrarsi oltre il normale orario di lavoro;

6. di dare atto che il responsabile dell'istruttoria e del procedimento € la Dott.ssa Marilena Salvatore;

7. di dare atto che il responsabile del procedimento ha attestato la conformita dell'istruttoria alla legge e che
sono stati valutati tutti gli elementi di fatto e di diritto utili all'adozione del provvedimento finale e che lo
stesso si ¢ attenuto alle misure di prevenzione alla corruzione, generali e specifiche, previste nel previste nel
“Piano integrato di attivita e organizzazione 2025- 2027” e in particolare nella Sezione 2 “Valore pubblico,
performance e anticorruzione — Rischi corruttivi e trasparenza”;

8. di aver verificato, nel corso delle diverse fasi del procedimento, I’insussistenza di conflitti di interessi da
parte del responsabile del procedimento;

9. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147-bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in ordine alla regolarita,
legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso unitamente alla
sottoscrizione del presente provvedimento da parte del responsabile del servizio;

10. di dare atto che, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, D.Lgs. n.
267/2000 e dal relativo regolamento sui controlli interni, la presente determinazione, comportando riflessi
indiretti sulla situazione finanziaria, sara trasmessa al responsabile del servizio finanziario per il prescritto
parere di regolarita contabile;

11. di trasmettere il presente provvedimento ai componenti della commissione;

12. di pubblicare, nel rispetto degli obblighi inerenti la trasparenza amministrativa di cui al D. Lgs. 33/2013,
il presente atto nell’albo pretorio online del sito istituzionale della Provincia di Rieti.

Il Dirigente
ANNALISA CHIARETTI



documento firmato digitalmente da ANNALISA CHIARETTI.
, 13/01/2026



REGISTRO GENERALE N. 657 DEL 17/03/2025

Amministrazione Provinciale di Rieti

DETERMINA 62 DEL 17/03/2025

OGGETTO: INTERPELLO ELENCO DI IDONEI EX ART. 3-BIS D.L. 80/2021 PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 ISTRUTTORI TECNICI, AREA
DEGLI ISTRUTTORI, DI CUI 3 A TEMPO PIENO E 1 A TEMPO PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI) PRESSO LA PROVINCIA DI RIETI - NOMINA COMMISSIONE
ESAMINATRICE.

NOTA DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi dell'art. 124 del T.U. 267/2000 il Responsabile della Pubblicazione attesta che in data
19/03/2025 si ¢ proceduto alla pubblicazione sull'Albo Pretorio della presente determinazione.

Restera affissa per 15 giorni ai sensi dell'art 124 del T.U. 267/2000.

La Determinazione ¢ esecutiva ai sensi delle vigenti disposizione di legge.

Rieti, 19/03/2025 Pubblicatore

Vagni Emiliano

documento firmato digitalmente da Emiliano Vagni.
, 13/01/2026
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Amministrazione Provinciale di Rieti
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PROPOSTA N. 696 DEL 17/03/2025

OGGETTO: INTERPELLO ELENCO DI IDONEI EX ART. 3-BIS D.L. 80/2021 PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 4 ISTRUTTORI TECNICI, AREA
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VISTO CONTABILE

Ai sensi del D.lgs 267/2000 art. 151 c.4, in ordine alla regolarita contabile della proposta, si esprime
visto FAVOREVOLE

Rieti, 18/03/2025 Il Dirigente
BARBERI FABIO

documento firmato digitalmente da FABIO BARBERI.
, 13/01/2026





