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Scaletta del webinar
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1. Apertura 
istituzionale

2. Inquadramento 
del progetto

3. I focus group con 
le Province tutor 
(15 min.)

4. Il percorso di 
accompagnamento 
(25 min.)

5. I Project work 
delle Province (30 
min.)

6. La Piattaforma 
Pi.Co.  (20 min.)

7. Conclusioni e 
prospettive  (10 
min.)



Il punto di partenza: l’analisi effettuata dalla Fondazione Promo PA
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Importanza di accompagnare le Province in un 
percorso di rafforzamento delle competenze e 
dei modelli di servizio in materia di gestione 

delle risorse umane

• 52% delle Province hanno sviluppato 
servizi a supporto dei Comuni

• 48% delle Province non hanno 
sviluppato servizi a supporto dei 
Comuni

Il 27% di queste Province ritiene 
prioritario lo sviluppo di servizi a 
supporto dei Comuni



Sinergie con i progetti paralleli
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Obiettivo  strumenti digitali messi a 
disposizione a supporto 
dell’erogazione dei servizi 
ottimizzando l’efficacia dei servizi 
della «Casa dei Comuni»

Obiettivo  Supportare 
concettualmente i percorsi operativi 
di accompagnamento 



I servizi ai Comuni considerati dal Progetto
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Ricerca e 
selezione del 

personale

Procedimenti disciplinari
Formazione del 

personale



Gli obiettivi dell’Azione di accompagnamento
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Consolidare e diffondere modelli organizzativi efficaci di erogazione 
di servizi ai Comuni in tre aree tematiche: selezione del personale, 
procedimenti disciplinari e formazione del personale

Fornire supporto specialistico alle Province per la definizione di 
progettualità per l’attuazione e la «messa a terra» dei servizi di 
supporto ai Comuni

Creare una conoscenza ed esperienza condivisa, attraverso la 
diffusione e la narrazione delle progettualità definite dalle Province 
che parteciperanno ai percorsi di accompagnamento

Sistematizzazione delle esperienze maturate dagli Enti e 
modellizzazione dei servizi oggetto di analisi



Le macro fasi del progetto
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1.

Presentazione del 
progetto

2.

Focus group

3.

Accompagnamento 
e Project work

4.

Restituzione esiti 
dei progetti

Novembre  - 
Dicembre 2025

Dicembre 2025  - 
Gennaio 2026

Febbraio  - 
Aprile 2026

Maggio
2026



Attori coinvolti
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PROVINCE TUTOR

PROVINCE 
PARTECIPANTI PROVINCE



Le Province aderenti al progetto
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I numeri del progetto 
nel complesso

Procedimenti 
disciplinari

Province Tutor che hanno 
partecipato ai focus group 10

Province Tutor che hanno 
seguito i percorsi di 
accompagnamento 9

Province  che hanno aderito 
ai percorsi di affiancamento 22

Project work realizzati 18

Province Tutor che hanno 
partecipato ai focus group 4

Province Tutor che hanno 
seguito i percorsi di 
accompagnamento 4

Province  che hanno aderito 
ai percorsi di affiancamento 4

Project work realizzati 3



Gli esiti del progetto
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GRAZIE PER L’ATTENZIONE

Per maggiori informazioni

Luigi Cremona 
https://afolmonzabrianza.it/ 
l.cremona@afolmb.it
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