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<<PROVINCE & COMUNI>>
Azione Al17 - “Accompagnamento al processo organizzativo delle Province”
Percorso di accompagnamento per I'’erogazione di servizi per la gestione del
personale

Webinar 4 - Conclusione percorso accompagnamento
SELEZIONE DEL PERSONALE

22 maggio 2026 — ore 10:00/12:00

Scaletta
Moderazione svolta da Afol MB
1. Apertura istituzionale

Saluti iniziali
Intervento istituzionale di UPI

2. Inquadramento del progetto — dott. Cremona
Riepilogo del percorso complessivo
Connessioni con le altre azioni progettuali (es. Roma Tre, Promo PA, ecc.)

3. Restituzione focus group — dott. Bertocchi
Evidenze principali emerse
Citazione e valorizzazione delle Province tutor

4, || percorso di accompagnamento — Professor Bisio
Struttura e metodologia del percorso

Elementi comuni emersi nei diversi percorsi

Criticita ricorrenti

Modelli e approcci replicabili

5. Project work delle Province
Interventi sintetici (5-6 min ciascuno) di alcune Province che hanno partecipato al percorso
(uso di un format standardizzato)

6. Intervento Konecta per piattaforma PiCo — dott. Napolitano
Presentazione del modulo della piattaforma PiCo dedicato al tema della selezione del
personale

7. Conclusioni — dott. Cremona
Sintesi e risultati salienti del progetto.
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